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TREBUIE SA IA
ANGAJATORUL

CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?




LEGISLATIE

Angajatorul raspunde de sanatatea

si siguranta salariatilor sai. Legislatia
prevede ca acesta trebuie sa ia masuri
de prevenire si sa se asigure ca aceste
masuri sunt adaptate la modificarea
continua a imprejurarilor. O criza
sanitara reprezinta o modificare

a Tmprejurarilor care trebuie sa-|
determine sa se asigure ca masurile
pe care le implementeaza in

mod obisnuit sunt in continuare
corespunzatoare sau trebuie sa fie
adaptate pentru a proteja salariatii
impotriva riscurilor de contaminare.

Acest lucru este atat in interesul
salariatilor, cat si al intreprinderilor
deoarece prezenta salariatilor

la locul de munca va depinde,

n mare masura, de increderea lor in
capacitatea intreprinderii de a raspunde
la ingrijorarile lor si de a-i proteja
impotriva riscurilor specifice virusului, in
special cei care vin in contact cu clientii.

CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA
SALARIATILOR SAI TN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

REEVALUAREA RISCURILOR

Ca urmare, angajatorul trebuie

sa reevalueze riscurile.

Nu este neaparat un proces complicat.

In mod concret, trebuie s3 treac3 in revist3

imprejurarile in care salariatii pot fi expusi

la virus si sa implementeze masurile

necesare pentru a evita sau, daca nu este

posibil, a limita cel mai mult posibil riscul:

- telemunca;

- organizarea muncii (reguli de distantare
sociald);

- echipament (ecrane sau distantarea
ghiseelor);

- informare;

- sensibilizare si instructiuni
de lucru.

DIALOG

Dialogul in cadrul intreprinderii
capata o importanta esentiala intr-o
situatie de criza. Reprezentantii

personalului, in special reprezentantii

locali si CSE (Comitetele Sociale

de Intreprindere) sunt cei mai in
masura sa contribuie la identificarea
situatiilor cotidiene riscante si

la fezabilitatea reala a actiunilor

pe care angajatorul intentioneaza

sa le implementeze. Acestia pot
anticipa intrebarile practice, apoi
pot participa la transmiterea
informatiilor in randul colegilor.

Este de preferat ca sedintele sa fie
sub forma videoconferintelor.
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CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA
SALARIATILOR SAI TN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

GENERALIZAREA MUNCII LA DOMICILIU SI LUAREA IN
CONSIDERARE A VULNERABILITATILOR LEGATE DE SANATATE

Ca urmare a trecerii la stadiul 3 al epidemiei, telemunca devine o norma
pentru toate activitatile care permit acest lucru.

Salariatii considerati cu risc (lista completa este actualizata pe site-

ul Ministerului Sanatatii) trebuie sa intre In regim de telemunca sau in
concediu medical prin inregistrarea pe site-ul declare.ameli.fr.
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CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA

SALARIATILOR SAI IN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

MASURILE CARE TREBUIE RESPECTATE
DE SALARIATII PREZENTI IN UNITATE

- Regulile de distantare (cel putin1 metru) si gesturile bariera, simple si eficace,
trebuie sa fie respectate in mod obligatoriu.

- Angajatorul trebuie sa se asigure ca regulile sunt respectate efectiv, ca se
face aprovizionarea cu sapun, gel dezinfectant, batiste de hartie si ca sunt
disponibili saci de gunoi.

- Reuniunile trebuie sa fie limitate la strictul necesar.

- Gruparea salariatilor in spatii restranse trebuie sa fie limitata.

- Toate deplasarile neesentaile trebuie sa fie anulate sau amanate.

8= Pentru a se deplasa la locul de munca, este necesara o adeverinta
mesms | de deplasare profesionald din partea angajatorului.
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MASURI CARE TREBUIE LUATE IN CAZ DE CONTAMINARE
SAU SUSPICIUNE DE CONTAMINARE

Angajatorul trebuie sa asigure protectia tuturor salariatilor,
care prezinta sau nu simptome (febra si simptome respiratorii,
tuse sau ingreunarea respiratiei).

Cum?

- Trimiterea salariatului care prezinta simptome la domiciliu.
- Apel la 15 daca simptomele sunt grave.

0

// - Informarea salariatilor care au fost in contact strans cu salariatul.
Ve,

- Curatarea imediata a spatiilor de lucru ale respectivului salariat.
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CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA
SALARIATILOR SAI TN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

REGULI DE CURATARE A INCINTELOR,
PARDOSELILOR SI SUPRAFETELOR

- Echipament pentru personalul de intretinere: Halat de unica folosinta
si manusi de cauciuc.

- Pentru a reduce riscul de contact cu suprafetele contaminate,
pe langa curatarea obisnuita a incintelor, se preconizeaza o curatare
mai frecventa a suprafetelor care vin in contact cu mainile (spatii usor
accesibile, balustradele scarilor, clantele usilor, butoanele ascensorului).
Pot fi folosite produse de curatat obisnuite.

ATENTIE! .
- Un risc poate ascunde un altul!

in afar§ de COVID-19, mai sunt si alte riscuri in intreprindere.

Trebuie aplicate regulile obisnuite de sanatate si siguranta
pentru salariati: protectie Tmpotriva caderilor, Tmpotriva
agentilor chimici nocivi, echipamente colective si
individuale, etc.

Aceste riscuri pot creste din anumite motive: angajari

noi, reincadrari, reorganizari ale muncii, sarcini de lucru
suplimentare! Fiti vigilenti.

Document elaborat de Ministerul Muncii cu participarea ANSES, a retelei de asigurari de sandtate profesionald, INRS, Anact si a medicilor specializati in medicina muncii, coordonati de Présance - 2 aprilie 2020.
Sfaturile din aceasta fisd pot fi completate sau ajustate in functie de evolutia cunostintelor. Verificati regulat actualizarile site-ului travail-emploi.gouv.fr.

5/8



CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA
SALARIATILOR SAI TN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

REGULI DE CURATARE A INCINTELOR,
PARDOSELILOR SI SUPRAFETELOR (CONTINUARE)

- Spalarea si dezinfectarea cu apa sunt de preferat:

b B B B B B B B |

b B B B B B B o |
b B B B i B B B |
b B B B B R B B |

n cadrul birourilor comune, pot Spalati cu apa din reteava Lasati sa se usuce. Daca apare un caz de COVID-19 la locul de

fi puse la dispozitia utilizatorilor de apa potabila cu o alta laveta muncad, aerisiti camera daca este posibil.
servetele umede sau produse de unica folosinta. Asteptati, de preferinta, mai multe ore Thainte de
menajere compatibile cu a curata suprafetele postului ocupat de salariatul
suprafetele care trebuie curatate: bolnav (biroul, echipamentele informatice,
tastaturile, mouse-ul, telefoanele, telefonul, clantele usilor). In acest scop, folositi
terminalele. servetele imbibate Tn produs de curdtat obisnuit,

purtand manusi de cauciuc. Apoi spalati manusile
Cu apa si sapun; spalati-va pe maini de indata ce
scoateti manusile.

- Filiera de eliminare clasica pentru deseuri posibil contaminate.
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CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA

SALARIATILOR SAI IN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

LUAREA TN CONSIDERARE A SITUATIILOR
DE MUNCA SPECIFICE

SALARIATII CARE VIN IN CONTACT CU PUBLICUL

Exemple de bune practici in sectorul livrarilor:

- Aprovizionarea curierilor cu gel hidroalcoolic pentru a-si curata mainile
intre livrari.

- Livrarea cu plasare la sol, in prezenta clientului, fara inméanare directa.

- Inlocuirea semn3turii cu o fotografie a clientului cu pachetul.

Exemple de bune practici in hypermarketuri:

- Punerea la dispozitie a sapunului sifsau gelului hidroalcoolic in cantitate
suficientd, astfel incat salariatii sa-si poata curata mainile in mod regulat.

- Deschiderea unei case de marcat din doua si traversarea clientilor
printr-un culoar gol pentru a-si recupera cumparaturile de la casa unde
au fost scanate de casier.

- Instalarea unor pereti de plexiglas la posturile de la casa pentru a proteja
casierii daca nu poate fi respectata masura de distantare fata de client.
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CE MASURI TREBUIE SA IA ANGAJATORUL PENTRU A PROTEJA SANATATEA
SALARIATILOR SAI TN CONFRUNTAREA CU VIRUSUL?

LUAREA IN CONSIDERARE A SITUATIILOR
DE MUNCA SPECIFICE (CONTINUARE)

SALARIATII DIN SECTORUL LOGISTIC

- Punerea la dispozitie a sapunului sif/sau gelului hidroalcoolic
in cantitate suficientd, astfel incat salariatii sa-si poata curata mainile
in mod regulat.

- Distantarea statiilor de lucru pentru a evita apropierea (eventual
prin marcaje la nivelul solului sau instalarea de bariere fizice),
organizarea rotatiei echipelor dupa curatarea locurilor comune.

- Incércarea si descircarea camioanelor de c3tre o singurd persoan3,
prin punerea la dispozitie a mjloacelor mecanizate.

- Segmentarea pauzelor pentru a reduce intalnirile si apropierea
in salile de pauza.

Aceste preconizari trebuie sa fie adaptate in prezenta salariatilor
din intreprinderi externe.
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