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REEVALUAREA RISCURILORLEGISLAȚIE DIALOG

Angajatorul răspunde de sănătatea 
și siguranța salariaților săi. Legislația 
prevede că acesta trebuie să ia măsuri 
de prevenire și să se asigure că aceste 
măsuri sunt adaptate la modificarea 
continuă a împrejurărilor. O criză 
sanitară reprezintă o modificare 
a împrejurărilor care trebuie să-l 
determine să se asigure că măsurile  
pe care le implementează în 
mod obișnuit sunt în continuare 
corespunzătoare sau trebuie să fie 
adaptate pentru a proteja salariații 
împotriva riscurilor de contaminare.

Acest lucru este atât în interesul 
salariaților, cât și al întreprinderilor 
deoarece prezența salariaților  
la locul de muncă va depinde,  
în mare măsură, de încrederea lor în 
capacitatea întreprinderii de a răspunde 
la îngrijorările lor și de a-i proteja 
împotriva riscurilor specifice virusului, în 
special cei care vin în contact cu clienții.

Ca urmare, angajatorul trebuie  
să reevalueze riscurile.

Nu este neapărat un proces complicat.

În mod concret, trebuie să treacă în revistă  
împrejurările în care salariații pot fi expuși 
la virus și să implementeze măsurile 
necesare pentru a evita sau, dacă nu este 
posibil, a limita cel mai mult posibil riscul:

 �telemunca;

 �organizarea muncii (reguli de distanțare 
socială);

 �echipament (ecrane sau distanțarea 
ghișeelor);

 informare;

 �sensibilizare și instrucțiuni  
de lucru.

Dialogul în cadrul întreprinderii 
capătă o importanță esențială într-o 
situație de criză. Reprezentanții 
personalului, în special reprezentanții 
locali și CSE (Comitetele Sociale 
de Întreprindere) sunt cei mai în 
măsură să contribuie la identificarea 
situațiilor cotidiene riscante și  
la fezabilitatea reală a acțiunilor  
pe care angajatorul intenționează  
să le implementeze. Aceștia pot 
anticipa întrebările practice, apoi  
pot participa la transmiterea 
informațiilor în rândul colegilor.

Este de preferat ca ședințele să fie 
sub forma videoconferințelor.
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GENERALIZAREA MUNCII LA DOMICILIU ȘI LUAREA ÎN 
CONSIDERARE A VULNERABILITĂȚILOR LEGATE DE SĂNĂTATE

Ca urmare a trecerii la stadiul 3 al epidemiei, telemunca devine o normă 
pentru toate activitățile care permit acest lucru.

Salariații considerați cu risc (lista completă este actualizată pe site-
ul Ministerului Sănătății) trebuie să intre în regim de telemuncă sau în 
concediu medical prin înregistrarea pe site-ul declare.ameli.fr.
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MĂSURILE CARE TREBUIE RESPECTATE  
DE SALARIAȚII PREZENȚI ÎN UNITATE

  �Regulile de distanțare (cel puțin1 metru) și gesturile barieră, simple și eficace,  
trebuie să fie respectate în mod obligatoriu.

  �Angajatorul trebuie să se asigure că regulile sunt respectate efectiv, că se 
face aprovizionarea cu săpun, gel dezinfectant, batiste de hârtie și că sunt 
disponibili saci de gunoi.

  Reuniunile trebuie să fie limitate la strictul necesar.

  Gruparea salariaților în spații restrânse trebuie să fie limitată.

  Toate deplasările neesențaile trebuie să fie anulate sau amânate.

Pentru a se deplasa la locul de muncă, este necesară o adeverință  
de deplasare profesională din partea angajatorului.
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MĂSURI CARE TREBUIE LUATE ÎN CAZ DE CONTAMINARE  
SAU SUSPICIUNE DE CONTAMINARE

Angajatorul trebuie să asigure protecția tuturor salariaților,  
care prezintă sau nu simptome (febră și simptome respiratorii,  
tuse sau îngreunarea respirației).

Cum?

 

  Trimiterea salariatului care prezintă simptome la domiciliu.

  Apel la 15 dacă simptomele sunt grave.

  Informarea salariaților care au fost în contact strâns cu salariatul.

  Curățarea imediată a spațiilor de lucru ale respectivului salariat.
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REGULI DE CURĂȚARE A INCINTELOR,  
PARDOSELILOR ȘI SUPRAFEȚELOR 

  �Echipament pentru personalul de întreținere: Halat de unică folosință  
și mănuși de cauciuc.

   �Pentru a reduce riscul de contact cu suprafețele contaminate,  
pe lângă curățarea obișnuită a incintelor, se preconizează o curățare 
mai frecventă a suprafețelor care vin în contact cu mâinile (spații ușor 
accesibile, balustradele scărilor, clanțele ușilor, butoanele ascensorului). 
Pot fi folosite produse de curățat obișnuite.

		          Un risc poate ascunde un altul!   
În afară de COVID-19, mai sunt și alte riscuri în întreprindere.

Trebuie aplicate regulile obișnuite de sănătate și siguranță 
pentru salariați: protecție împotriva căderilor, împotriva 
agenților chimici nocivi, echipamente colective și 
individuale, etc. 

Aceste riscuri pot crește din anumite motive: angajări 
noi, reîncadrări, reorganizări ale muncii, sarcini de lucru 
suplimentare! Fiți vigilenți.

ATENȚIE! 
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REGULI DE CURĂȚARE A INCINTELOR,  
PARDOSELILOR ȘI SUPRAFEȚELOR (CONTINUARE)

  Spălarea și dezinfectarea cu apă sunt de preferat:

Dacă apare un caz de COVID-19 la locul de 
muncă, aerisiți camera dacă este posibil. 
Așteptați, de preferință, mai multe ore înainte de 
a curăța suprafețele postului ocupat de salariatul 
bolnav (biroul, echipamentele informatice, 
telefonul, clanțele ușilor). În acest scop, folosiți 
șervețele îmbibate în produs de curățat obișnuit, 
purtând mănuși de cauciuc. Apoi spălați mănușile 
cu apă și săpun; spălați-vă pe mâini de îndată ce 
scoateți mănușile.

Lăsați să se usuce. Spălați cu apă din rețeaua  
de apă potabilă cu o altă lavetă 
de unică folosință.

În cadrul birourilor comune, pot 
fi puse la dispoziția utilizatorilor 
șervețele umede sau produse 
menajere compatibile cu 
suprafețele care trebuie curățate: 
tastaturile, mouse-ul, telefoanele, 
terminalele.

  �Filieră de eliminare clasică pentru deșeuri posibil contaminate.
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LUAREA ÎN CONSIDERARE A SITUAȚIILOR  
DE MUNCĂ SPECIFICE

SALARIAȚII CARE VIN ÎN CONTACT CU PUBLICUL 

�Exemple de bune practici în sectorul livrărilor:

 �Aprovizionarea curierilor cu gel hidroalcoolic pentru a-și curăța mâinile 
între livrări.

 �Livrarea cu plasare la sol, în prezența clientului, fără înmânare directă.

 �Înlocuirea semnăturii cu o fotografie a clientului cu pachetul.

Exemple de bune practici în hypermarketuri: 

 �Punerea la dispoziție a săpunului și/sau gelului hidroalcoolic în cantitate 
suficientă, astfel încât salariații să-și poată curăța mâinile în mod regulat.

 �Deschiderea unei case de marcat din două și traversarea clienților  
printr-un culoar gol pentru a-și recupera cumpărăturile de la casa unde 
au fost scanate de casier.

 �Instalarea unor pereți de plexiglas la posturile de la casă pentru a proteja 
casierii dacă nu poate fi respectată măsura de distanțare față de client.
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LUAREA ÎN CONSIDERARE A SITUAȚIILOR  
DE MUNCĂ SPECIFICE (CONTINUARE)

SALARIAȚII DIN SECTORUL LOGISTIC  

  �Punerea la dispoziție a săpunului și/sau gelului hidroalcoolic  
în cantitate suficientă, astfel încât salariații să-și poată curăța mâinile  
în mod regulat.

  �Distanțarea stațiilor de lucru pentru a evita apropierea (eventual  
prin marcaje la nivelul solului sau instalarea de bariere fizice), 
organizarea rotației echipelor după curățarea locurilor comune.

  �Încărcarea și descărcarea camioanelor de către o singură persoană,  
prin punerea la dispoziție a mjloacelor mecanizate.

  �Segmentarea pauzelor pentru a reduce întâlnirile și apropierea  
în sălile de pauză.

Aceste preconizări trebuie să fie adaptate în prezența salariaților  

din întreprinderi externe.


