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DIALOG

Pracodawca jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo swoich
pracownikdéw. Prawo stanowi, ze musi on
podjac niezbedne srodki zapobiegawcze
i dopilnowac, aby srodki te zostaty
dostosowane do zmieniajacych sie
okolicznodci. Kryzys sanitarny oznacza
zmianeg okolicznosci, w odniesieniu do
ktorej pracodawca musi upewnic sie,

ze zwykle wprowadzane srodki s3 nadal
odpowiednie lub zadecydowad, ze musza
one zostac¢ dostosowane w celu ochrony
pracownikéw przed ryzykiem zakazenia.

Lezy to w interesie pracownikéw, ale takze
firm, poniewaz obecnos¢ pracownikéw na
ich stanowiskach bedzie w duzej mierze
zalezec od ich zaufania w zdolnosci firmy
do reagowania na ich obawy i zapewnienia
im ochrony przed specyficznymi
zagrozeniami zwigzanymi z wirusem, w
szczegolnosci w przypadku pracownikdw,
ktérzy maja kontakt z klientami.

Pracodawca musi zatem przeprowadzi¢
nowa ocene ryzyka w swojej firmie.
Niekoniecznie musi to by¢
skomplikowane.

Musi on szczegdtowo przeanalizowad
okolicznosci, w ktérych pracownicy
moga by¢ narazeni na obecnosé wirusa i
wdrozy¢ niezbedne srodki, aby uniknaé
mozliwosci zakazenia lub, jezeli nie
jest to mozliwe, ograniczy¢ ryzyko
do najnizszego mozliwego poziomu
poprzez:
- prace zdalng,
- odpowiednig organizacje pracy (zasady
dotyczace odlegtosci miedzy osobami),
- odpowiednie wyposazenie (ostony
lub zwigkszenie odlegtodci miedzy
stanowiskami itd.),

- przekazywanie informacji,

- podnoszenie poziomu $wiadomosci
i zalecenia dotyczgce wykonywania

pracy.

Prowadzenie dialogu wewnatrz firmy

ma szczegdlne znaczenie w sytuacji
kryzysowej. Przedstawiciele personelu, a w
szczegolnosci przedstawiciele terenowi i
cztonkowie rad zaktadowych s3 po to, by
pomoc we wskazaniu codziennych sytuacji
stanowigcych ryzyko i okresleniu realnej
wykonalnosci dziatan, ktdre pracodawca
planuje wdrozyé. Moga oni przewidywac
praktyczne trudnosci, a nastepnie
uczestniczy¢ w rozpowszechnianiu
informacji wsréd wspdtpracownikow.

W miare mozliwosci wszelkie
zebrania powinny by¢ prowadzone za
posrednictwem wideokonferenc;ji.
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ROZPOWSZECHNIENIE ROZWIAZAN DOTYCZACYCH PRACY ZDALNE] |
UWZGLEDNIENIE SZCZEGOLNEGO NARAZENIA ZE WZGLEDU NA STAN ZDROWIA

Po przejsciu do etapu 3 epidemii praca zdalna staje sie standardowym rozwigzaniem dla
wszystkich stanowisk, w ktérych przypadku jej wykorzystanie jest mozliwe.
Pracownikom uwazanym za szczegdlnie narazonych (kompletna lista jest dostepna i
systematycznie aktualizowana na stronie internetowej Ministerstwa Pracy) musi zosta¢
umozliwiona praca zdalna lub musza dostac zwolnienie z pracy. W tym celu trzeba
zarejestrowac sie na witrynie declare.ameli.fr.
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https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-ministere/article/coronavirus-qui-sont-les-personnes-fragiles
https://declare.ameli.fr/
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SRODKI OSTROZNOSCI, KTORYCH MUSZA
PRZESTRZEGAC PRACOWNICY OBECNI NA TERENIE FIRMY

- Bezwzglednie przestrzegac zasad odlegtosci (minimum metr) oraz prostych i
skutecznych zachowan zabezpieczajacych.

- Pracodawca musi upewnic sie, ze zasady sg przestrzegane, a ponadto dostepne s3
mydta, zele, chusteczki do nosa i worki na $mieci.

- Wszelkie zebrania muszg zostac¢ ograniczone do niezbednego minimum.

- Nalezy ograniczy¢ do minimum jakiekolwiek zbieranie sie pracownikéw w zamknietych
przestrzeniach.

- Wszystkie wyjazdy, ktdére nie sg niezbedne, muszg zosta¢ odwotane lub przetozone na
inny termin.

Przejazd do miejsca pracy wymaga zaswiadczenia dotyczgacego przemieszczania
sie z waznych powodéw stuzbowych, wystawianego przez pracodawce.
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https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/affiche_gestes_barrieres_fr.pdf
https://www.gouvernement.fr/en/coronavirus-covid-19
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SRODKI, KTORE NALEZY PODJAC W PRZYPADKU
ZAKAZENIA LUB PODEJRZENIA ZAKAZENIA

Pracodawca musi zadbac o ochrone wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od tego, czy wykazujg objawy (goraczka i trudnosci oddechowe, kaszel lub
dusznosc). W jaki sposob?

- Odesta¢ pracownika do domu.

- Jesli objawy s3 powazne, zadzwoni¢ na pogotowie pod numer 15.
Poinformowac wszystkich pracownikdw, ktérzy pozostawali w bliskim

9
/ kontakcie z dang osoba.
- Natychmiast przeprowadzi¢ czyszczenie przestrzeni roboczej danego

U

pracownika.

///
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ZASADY DOTYCZACE CZYSZCZENIA POMIESZCZEN,
PODLOG | POWIERZCHNI

- Wyposazenie personelu sprzatajacego:
fartuch jednorazowego uzytku i rekawice do prac gospodarstwa domowego

- W celu ograniczenia ryzyka kontaktu z zanieczyszczonymi powierzchniami,
oprocz zwyktego sprzatania pomieszczen, zaleca sie czestsze czyszczenie
powierzchni, ktdre sg dotykane rekami (pomieszczenia wspdlne, schody, klamki,
przyciski windy itp.). Mozna stosowac¢ w tym celu zwykte srodki czyszczace.

m Zagrozen moze byc¢ wiece;j!

W firmach istniejg takze inne zagrozenia, nie tylko te zwigzane z
wirusem COVID-19.

Nalezy koniecznie przestrzegac¢ zwyktych zasad BHP obowigzujacych
w odniesieniu do pracownikéw: ochrona przed mozliwoscig upadku,
dziataniem niebezpiecznych srodkéw chemicznych, stosowanie
indywidualnych i zbiorowych srodkdw ochrony itd.

Zagrozenia te mogg by¢ powazniejsze w przypadku przyjecia nowych
pracownikéw, zmiany stanowisk, reorganizacji pracy, przepracowania!
Nalezy zawsze zachowac czujnos¢.
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ZASADY DOTYCZACE CZYSZCZENIA POMIESZCZEN,

PODLOG | POWIERZCHNI

W dzielonych przestrzeniach Sptukad powierzchnie woda
biurowych nawilzane chusteczki pochodzacg z sieci wody pitnej
jednorazowe lub produkty i wytrzec¢ inng chusteczka lub
gospodarstwa domowego Sciereczka jednorazowego
odpowiednie dla poszczegdlnych uzytku.

powierzchni moga zostac
udostepnione uzytkownikom
w celu czyszczenia klawiatur
i myszek komputerowych,
telefondw, terminali itd.

- Mycie i dezynfekcje na mokro przeprowadzi¢ w nastepujacy sposob:

b B B B M B B B |

i B B B B R B o |
b e B B M B B B |
b B B B B o B B |

Pozostawi¢ do wyschniecia.

Jesli w miejscu pracy wystapit przypadek zakazenia
wirusem COVID-19, nalezy w miare mozliwosci
przewietrzy¢ pomieszczenie. Najlepiej odczekad
kilka godzin przed wyczyszczeniem powierzchni
stanowiska zajmowanego przez chorego
pracownika (biurko, sprzet komputerowy, telefon,
klamki itp.). W tym celu nalezy uzy¢ Sciereczek
nasaczonych zwyktym srodkiem czyszczacym,

noszac rekawice do prac gospodarstwa domowego.

Nastepnie umyc¢ rekawice wodg z mydtem i umy¢
rece natychmiast po zdjeciu rekawic.

- Przekaza¢ do utylizacji za posrednictwem zwyktego systemu usuwania odpaddw potencjalnie skazonych.
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UWZGLEDNIENIE SZCZEGOLNYCH
WARUNKOW PRACY

PRACOWNICY MAJACY KONTAKT Z OSOBAMI
POCHODZACYMI Z ZEWNATRZ

Przyktady dobrych praktyk w sektorze dostaw:

- Nalezy udostepnic¢ kurierom zel wodno-alkoholowy, aby mogli czysci¢ nim
rece pomiedzy kolejnymi dostawami.

- Przesytka powinna zostac potozona na ziemi w obecnosci klienta, bez jej
przekazywania z ragk do rak.

- Podpis klienta powinien zostac¢ zastgpiony przez jego zdjecie z przesytka.

Przyktady dobrych praktyk w sektorze sieci sprzedazy detalicznej:

- Nalezy oczywiscie zapewni¢ wystarczajaca ilos¢ mydta i/lub zelu wodno-
alkoholowego, aby pracownicy mogli systematycznie myc rece.

- Powinna by¢ otwarta jedynie co druga kasa. Nalezy poprosi¢ klientdéw,
aby korzystali z przejscia przy innej kasie, aby nastepnie jedynie odebrad
zakupy z kasy, w ktorej zostaty zeskanowane przez kasjera.

- Ustawi¢ scianki z pleksiglasu na stanowiskach kasowych, aby chroni¢
kasjerow w przypadkach, w ktérych zachowanie odpowiedniego odstepu
od klientéw nie jest mozliwe.
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UWZGLEDNIENIE SZCZEGOLNYCH
WARUNKOW PRACY

PRACOWNICY SEKTORA LOGISTYKI

- Nalezy oczywiscie zapewni¢ wystarczajgca ilos¢ mydta if/lub zelu
wodno-alkoholowego, aby pracownicy mogli systematycznie my¢ rece.

- Zapewni¢ wiekszy odstep miedzy stanowiskami pracy, aby ograniczy¢
mozliwosé¢ kontaktéw (na przyktad wykorzystujac oznakowania na
posadzce lub ustawiajac Scianki oddzielajace), zorganizowac rotacje
grup pracownikdw po wyczyszczeniu wspolnych przestrzeni.

- Zatadunek i roztadunek ciezaréwek powinny by¢ wykonywane przez
jedna osobe, przy wykorzystaniu wyposazenia mechanicznego.

- Nalezy wyznaczy¢ rézne godziny przerw, aby ograniczy¢ gromadzenie
i spotykanie sie pracownikéw w pomieszczeniach przeznaczonych na
przerwy.

W ramach tych zalecen nalezy réwniez bra¢ pod uwage obecnos¢
pracownikow firm zewnetrznych.
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